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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的

二十大精神，全面贯彻习近平法治思想，坚决贯彻习近平总书记视察河北、

视察石家庄重要讲话和重要指示精神，认真落实《中共中央关于加强新时代

检察机关法律监督工作的意见》，坚持为大局服务、为人民司法、为法治担

当，以全面加快建设滨河生态新城、现代美丽灵寿为中心，全面履行检察职

责，各项检察工作实现质效新提升。
二、分项绩效目标

1、坚持为人民司法，在解决群众急难愁盼中坚守检察初心。

绩效目标：始终牢记“江山就是人民，人民就是江山”，深入落实习近平

总书记以人民为中心的发展思想，扎实办好检察为民实事，不断厚植党的执

政根基。

绩效指标：努力提升办案质效和检察公信力，深化检务公开，通过办理

案件，稳定社会环境，收到良好的社会效果，通过项目实施促讲社会稳定水

平明显提高。

2、坚持为法治担当，在维护公平正义中践行检察使命。

绩效目标：始终坚持宪法定位，在制约监督中依法能动履职，一体推进

严格执法、公正司法，不断保障和满足新时代、新征程人民群众对公平、正

义等方面的更高需求。

绩效指标：加强与人大代表、政协委员和社会各界的常态化联系，主动

通报检察工作情况，接受监督。积极参与县域社会治理现代化，针对案件反

映出的倾向性问题和管理漏洞，及时提出检察建议。

3、适应信息化发展新趋势，保证办公办案安全。
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绩效目标：为保障网络信息安全，根据要求对信息网络进行等保测评。

绩效指标：及时完成等保测评工作，达到规定安全等级，测评通过率

98%以上，保证办公办案安全。

4、坚持为事业强基，在融合推进中夯实检察发展基础。

绩效目标：始终注重强基导向，以学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想主题教育为主线，融合推进检察机关政治建设、业务建设和职业道

德建设。

绩效指标：加强干警的党性修养和政治理论素养，提高干警综合素质，

严守党的政治纪律和政治规矩，把学习教育贯穿始终，保障各类学习教育活

动顺利开展，不断提高我院检察干警的政治素质、业务素质、职业道德素

质。
三、工作保障措施

一是全面聚焦政治建设，在捍卫“两个确立”、做到“两个维护”上作出新

表率。旗帜鲜明讲政治，始终坚持党对检察工作的绝对领导，坚持“从政治

上看”谋划和推进检察工作，以更深刻的认识、更坚决的态度、更自觉的行

动、更高超的检察智慧忠诚捍卫“两个确立”，增强“四个意识”、坚定“四个

自信”、做到“两个维护”。

二是全面聚焦中心任务，在服务高质量发展上展现新作为。坚持总体国

家安全观，坚定落实少捕慎诉慎押司法政策，深入推进扫黑除恶常态化，以

更大力度和更高效率依法严惩群众反映强烈的各类违法犯罪活动，把防风

险、保安全、护稳定融入日常。聚焦全县经济发展目标，综合运用打击、保

护、监督、服务等手段，平等保护各类市场主体，营造更优法治化营商环

境。

三是全面聚焦群众关切，在平安法治建设上谱写新篇章。坚持以双赢多

赢共赢理念汇聚民生保障合力，在人民群众关心关注领域加大监督办案力

度，常态化抓实抓好群众信访“件件有回复”、公开听证、司法救助、支持起
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诉、行政争议实质性化解等工作，着力解决人民群众急难愁盼问题，让人民

群众的获得感、幸福感、安全感更加充实、更有保障、更可持续。

四是全面聚焦主责主业，在精准监督履职上务求新突破。更加注重法治

理念引领，全面精准抓实“质效建设年”活动，深入贯彻检察工作新理念，着

力加强对诉讼活动的法律监督，用过硬的司法能力和规范的司法程序确保党

的创新理论、检察新理念落实到检察工作各方面，内化到检察履职全过程。

五是全面聚焦跨越提升，在锻造过硬队伍上绽放新风采。落实新时代党

的建设总要求，狠抓党风廉政建设，切实抓实融为一体的政治、业务、队伍

建设，提升检察队伍法律监督能力和水平，努力打造对党忠诚、服务人民、

执法公正、纪律严明的高素质检察铁军。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.单位运行电费绩效目标表
649001 灵寿县人民检察院 单位：万元

项目编码
13010025P0000831012
9J

项目名称 单位运行电费

预算规模及
资金用途

预算数 9.20
其中：财政

资金
9.20 其他资金

通过及时支付单位电费，保障工作正常开展

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.通过及时支付单位电费，保障工作正常开展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
用电保障办
公面积

用电保障办公面积
≥3000 平
米

根据历史经验
2024 年单位用电
照明的面积及产
权证书载明面积

质量指标
办公用电正
常时间

办公用电正常保障时间 ≥360 天
根据历史经验
2023-2024 年全
年实际用电天数

时效指标
电费支付的
及时程度

电费支付的及时程度 ≥90%
根据历史经验
2024 年每次交付
电费的时间

成本指标
人均用电成
本

人均用电成本 ≤0.38 万元 预算测算

效益指标
社会效益指
标

工作效率 提升工作效率 ≥10% 实际工资情况

满意度指标
服务对象满
意度指标

单位内部使
用者满意度

单位用电使用者满意度 ≥90% 调查问卷
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2.党组织活动经费绩效目标表
649001 灵寿县人民检察院 单位：万元

项目编码
13010025P0097111042
2L

项目名称 党组织活动经费

预算规模及
资金用途

预算数 2.59
其中：财政

资金
2.59 其他资金

组织各项党组织活动，按文件要求完成各项党建任务

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.组织各项党组织活动，按文件要求完成各项党建任务

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
党组织活动
次数

党组织活动次数 ≥12 次
党组织活动经费
项目组织实施工
作计划

成本指标 人均成本 党员人均成本 ≤0.1 万元 预算文本

成本指标 实际总成本 实际总成本 2.59 万元 预算文本

质量指标 活动参与率
实际参加党组织活动人数占
应参加人员比例

≥95% 实施方案

时效指标
党组织活动
经费支出及
时率

党组织活动经费支出及时率 ≥90%
党组织活动经费
项目组织实施工
作计划

效益指标
社会效益指
标

基层党组织
建设质量

基层党组织建设质量提升率 ≥10%
党组织活动经费
项目组织实施工
作计划

满意度指标
服务对象满
意度指标

党员满意度
党员对党组织培训活动的满
意度

≥98% 调查问卷
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3.劳务派遣经费绩效目标表
649001 灵寿县人民检察院 单位：万元

项目编码
13010025P0002261000
31

项目名称 劳务派遣经费

预算规模及
资金用途

预算数 23.48
其中：财政

资金
23.48 其他资金

通过为 7 名劳务派遣人员解决工资及各项社会保险，保障人员权益。

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.通过为 7 名劳务派遣人员解决工资及各项社会保险，保障人员权益。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

质量指标
劳务派遣人
员出勤率

劳务派遣人员出勤率 ≥90%
根据劳务派遣经
费项目组织实施
的工作计划

数量指标 人员数量 劳务派遣人员数量 7 人

根据灵寿县人力
资源和社会保障
局批复的《关于
同意灵寿县人民
检察院招聘劳务
派遣人员计划的
复函》

时效指标
工资（福
利）发放及
时率

工资福利等发放的时效情况 ≥98%

根据历史经验，
2024 年每月支付
劳务派遣人员的
工资时间

成本指标 人均成本 劳务派遣人员人均成本 ≤3.35 万元 预算测算

效益指标
社会效益指
标

协助办案效
率

协助检察院提高办案效率 ≥10% 调查问卷

满意度指标
服务对象满
意度指标

劳务派遣人
员满意度

劳务派遣人员满意数量占总
数的比例 ≥95% 调查问卷
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4.书记员经费绩效目标表
649001 灵寿县人民检察院 单位：万元

项目编码
13010025P0001051007
2L

项目名称 书记员经费

预算规模及
资金用途

预算数 131.46
其中：财政

资金
131.46 其他资金

通过支付聘用制书记员劳务费,保障单位办案业务质效

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.通过支付聘用制书记员劳务费,保障单位办案业务质效

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 人员数量 聘用制书记员数量 14 人

根据灵寿县人民
检察院向灵寿县
委、县政府做的
《关于做好聘任
制书记员招聘工
作的请示》

质量指标
聘用制书记
员薪酬发放
准确率

聘用制书记员薪酬发放准确
率

≥95%
根据书记员招聘
文件规定

时效指标

书记员工资
支付及时
率、社保缴
纳及时率

书记员工资支付及时率、社
保缴纳及时率

≥98%
根据历史经验，
2024 年每月支付
书记员工资时间

成本指标
书记员人均
成本

书记员人均成本 ≤9.39 万元 预算测算

效益指标
社会效益指
标

保障单位办
案业务质效

保障单位办案业务质效 ≥95% 工作要求

满意度指标
服务对象满
意度指标

书记员满意
度

书记员满意度 ≥95% 调查问卷
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5.提前下达 2025 年省级基层公检法司转移支付资金（办案费）绩效目
标表

649001 灵寿县人民检察院 单位：万元

项目编码
13010025P0099001015
46

项目名称
提前下达 2025 年省级基层公检法司转移支付
资金（办案费）

预算规模及
资金用途

预算数 58.00
其中：财政

资金
58.00 其他资金

涉密

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.此项目为涉密项目，目标为涉密

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 涉密 涉密 涉密 涉密

质量指标 涉密 涉密 涉密 涉密

时效指标 涉密 涉密 涉密 涉密

成本指标 涉密 涉密 涉密 涉密

效益指标

社会效益指
标

涉密 涉密 涉密 涉密

可持续影响
指标

涉密 涉密 涉密 涉密

满意度指标
服务对象满
意度指标

涉密 涉密 涉密 涉密
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6.提前下达 2025 年省级基层公检法司转移支付资金（装备费）绩效目
标表

649001 灵寿县人民检察院 单位：万元

项目编码
13010025P0099001015
5R

项目名称
提前下达 2025 年省级基层公检法司转移支付
资金（装备费）

预算规模及
资金用途

预算数 24.00
其中：财政

资金
24.00 其他资金

涉密

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.此项目为涉密项目，目标为涉密

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 涉密 涉密 涉密 涉密

质量指标 涉密 涉密 涉密 涉密

时效指标 涉密 涉密 涉密 涉密

成本指标 涉密 涉密 涉密 涉密

效益指标

社会效益指
标

涉密 涉密 涉密 涉密

生态效益指
标

涉密 涉密 涉密 涉密

满意度指标
服务对象满
意度指标

涉密 涉密 涉密 涉密
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7.提前下达 2025 年中央政法纪检监察转移支付资金（办案费）绩效目
标表

649001 灵寿县人民检察院 单位：万元

项目编码
13010025P0099001014
9C

项目名称
提前下达 2025 年中央政法纪检监察转移支付
资金（办案费）

预算规模及
资金用途

预算数 65.00
其中：财政

资金
65.00 其他资金

涉密

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.此项目为涉密项目，目标为涉密

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 涉密 涉密 涉密 涉密

质量指标 涉密 涉密 涉密 涉密

时效指标 涉密 涉密 涉密 涉密

成本指标 涉密 涉密 涉密 涉密

效益指标

经济效益指
标

涉密 涉密 涉密 涉密

社会效益指
标

涉密 涉密 涉密 涉密

满意度指标
服务对象满
意度指标

涉密 涉密 涉密 涉密
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8.提前下达 2025 年中央政法纪检监察转移支付资金（装备费）绩效目
标表

649001 灵寿县人民检察院 单位：万元

项目编码
13010025P0099001015
1B

项目名称
提前下达 2025 年中央政法纪检监察转移支付
资金（装备费）

预算规模及
资金用途

预算数 47.00
其中：财政

资金
47.00 其他资金

涉密

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.此项目为涉密项目，目标为涉密

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 涉密 涉密 涉密 涉密

质量指标 涉密 涉密 涉密 涉密

时效指标 涉密 涉密 涉密 涉密

成本指标 涉密 涉密 涉密 涉密

效益指标

社会效益指
标

涉密 涉密 涉密 涉密

生态效益指
标

涉密 涉密 涉密 涉密

满意度指标
服务对象满
意度指标

涉密 涉密 涉密 涉密
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9.业务保障经费绩效目标表
649001 灵寿县人民检察院 单位：万元

项目编码
13010025P0097651007
9Y

项目名称 业务保障经费

预算规模及
资金用途

预算数 14.85
其中：财政

资金
14.85 其他资金

通过支付办公大楼劳务费、软件服务费及办公费耗材费，保障单位正常运转

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.通过支付办公大楼劳务费、软件服务费及办公费耗材费，保障单位正常运转

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
保障处室数
量

保障部门处室数量 5 个
历史经验，根据
处室设置

质量指标
办公耗材及
软件质量合
格率

办公耗材及软件质量合格率 100%
根据 2024 年级
以往购买的历史
经验

时效指标
办公用品购
置及时率

办公用品购置及时率 ≥90%
根据 2024 年级
以往购买的历史
经验

成本指标
办公耗材及
软件服务费
人均成本

办公耗材及软件服务费人均
成本

≤0.2 万元 预算测算

效益指标
社会效益指
标

提高干警办
公效率

提高干警办公效率 ≥10%
根据单位运转保
障经费项目组织
实施的工作计划

满意度指标
服务对象满
意度指标

单位人员满
意度

单位人员满意度 ≥98% 调查问卷
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