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附件4

无极县人民法院
2024年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》(石发〔2019)8号〕文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对无极县人民法院2024年整体支出

情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

( 一)部门概况

简述部门职能、组织机构及人员、资产等基本情况。

无极县人民法院是一级预算行政单位，本单位主管无极县范

围内的刑事案件、民事案件、行政案件。通过审判活动，惩办一

切犯罪分子，解决民事纠纷，维护社会主义法制和社会秩序，保

护社会主义的全民所有的财产、劳动群众集体所有的财产，保护

公民私人所有的合法财产，保护公民的人身权利、民主权利和其

他权利，保障国家的社会主义革命和社会主义建设事业的顺利进

行。

2024年度，本部门下属的独立核算单位共1个，名称：无

极县人民法院本级，基本性质为行政单位，预算管理级次为县

级预算单位，执行政府会计制度。

(二)部门收支预决算情况

2024年部门预算支出安排2574.57万元，实际支出2721.38
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万元。

2024年部门预算基本支出1425.92万元，主要是人员经费

1242.35万元和日常公用经费183.57万元。实际支出1288.05

万元，其中人员经费支出1127 . 17万元，日常公用经费支出

160.88万元。

2024年本部门项目预算支出1148.65万元，截至2024年底

项目资金分配拨付1433.33万元，实际支出1433.33万元，与

决算一致。

(三)部门整体支出绩效目标、指标

一 、总体绩效目标

2024年，无极县人民法院在县委、县政府的正确领导下，

在县人大及其常委会有力监督下，按照“巩固、完善、提高”

的思路，以思想政治建设为引领，以队伍建设为根本，以作风

建设为保证，狠抓执法办案，深化司法改革，强化司法公开，

切实加强自身建设，忠实履行宪法和法律赋予的神圣职责，围

绕中心、服务大局，为建设幸福和谐新无极提供坚强有力的司

法保障和法律服务。

一 、进一步强化能动司法，在服务大局上有新贡献。全面

贯彻落实县委重大决策部署，积极发挥审判职能作用，维护社

会和谐，服务经济发展。

二 、进一步强化民本司法，在为民司法上有新作为。

三 、进一步强化规范司法，在司法公正上有新提高。

四 、进一步深化司法改革，在队伍建设上有新成效。推进
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司法改革，优化审执运行机制。实行员额法官与司法辅助人员

的有效配置。

五、开展惩治司法“微腐败”专项行动。以“一问责八清

理”和“微腐败”两项行动为抓手，加大对执法办案、工作纪

律、工作秩序、工作作风、会风等问题的整饬力度。以铁的手

腕惩治司法腐败，确保法官清正，法院清廉，司法清明。

二 、分项绩效目标

(一)案件审判管理和执行

审理本院管辖的刑民事、行政等一审案件，依法办理发生

法律效力判决、其他法律文书的执行，做好审判管理工作。

1、案件审判

绩效目标：依法审判法律规定由县级人民法院管辖的刑事、

民事、行政等一审案件。

绩效指标：管辖的案件应在法定期限内审结。

2、案件执行

绩效目标：执行本院已经发生法律效力的法律文书和法律

规定由本院执行的其他生效法律文书及委托执行案件。

绩效指标：执行案件公开率，促进案件执结率。

3、司法技术辅助

绩效目标：开展司法技术辅助工作，以及对审判工作技术

咨询、技术审核服务。

绩效指标：为案件审判提供技术支撑，提高办案质量。

(二)司法救助和国家赔偿
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完成涉法涉诉类案件的息诉罢访工作，依法办理国家赔偿

案。

1、涉法涉诉

绩效目标：完成涉法涉诉类上访案件的息诉罢访工作。

绩效指标：保障信访工作正常进行，提高信访案件结案率、

信访受理满意度。

2、司法救助

绩效目标：对受到侵害但无法获得有效赔偿的当事人给予

资 助 。

绩效指标：切实保护民生，让人民群众感受到司法以人为

本，享受到司法人文关怀。

3、国家赔偿

绩效目标：依法办理国家赔偿案件，执行赔偿委员会决定

事项，审查处理赔偿告诉申诉案件。

绩效指标：保护被侵害人的合法权益，促进行政机关、司

法机关依法履行职责。

(三)法院事务管理

系统综合业务管理和综合事务管理，提高队伍素质和执法

能力，高质高效完成各项工作。

1、综合业务管理

绩效目标：加强法院系统队伍建设，加强法院基础设施及

信息化建设，加强培训及法院文化建设。

绩效指标：提高队伍素质和执法能力，推进信息公开，提
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升审判质效，改进司法工作作风，树立法院良好形象。

2、综合事务管理

绩效目标：管理全市法庭司法行政工作；承办其它应由县

级人民法院负责的工作。

绩效指标：高质高效完成年度各项工作。

二、自评工作开展情况

(一)自评的组织工作

收集研读相关文件、政策以及相关资料，并填报所需

表格。对确认后的数据、资料、图册、文件进行综合分析，撰写

绩效评价报告。

(二)自评的方法和过程

绩效评价主要采用的是结果比较法，即数据对比，标准和产

出对照，同时辅以查阅资料等方法。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

(一)总体绩效目标实现情况

2024年本单位本着“注重绩效成本、量入为出”的原则，

完成了全年绩效目标，情况如下：

1、人员工资正常发放。2024年度人员经费1127.17万元，

其中包括工资福利支出1030.81万元；对个人家家庭补助96.36

万元。以上均已按时发放到位。

2、单位工作能正常开展和运行。2024年度商品和服务支出

160.88万元，经费的正常发放保障了日常工作的顺利开展。

3、2024年我单位项目支出共1433.33万元，通过依法审判
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各类案件，基本完成年度各项工作任务和指标，为维护社会稳定，

保障公民合法权益，规范市场经济秩序提供有力司法保障。

(二)分项绩效目标实现情况及指标分析

1、预算执行情况

按照年初预算安排情况执行，预算执行率为100%,预算执

行率分值为10分。

2、项目产出

通过对项目执行过程中数量、质量、实效指标进行分析，包

括法院收案数、法院结案数、资金到位率、资金使用率、 一审上

诉率、改判发回重审率、审限结案率、资金到位及时率，得出分

值为40分。

3、项目效益

对项目的社会效益和可持续影响指标进行分析，包括化解社

会矛盾，为经济社会发展提供良好环境；促进改善办案基础设施

和办案条件；维护社会稳定发展；为人民群众提供有效的公共法

律服务水平。得出分值38分。

4、满意度

对项目群众满意度进行分析，得出分值9分。

四 、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出

总得分97分，得出综合绩效评价等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施

(一)存在的主要问题

群众满意度需要进一步提高。
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(二)针对问题提出具体的改进措施或建议

办案人员要进一步提高办案质效，努力让人民群众感受到公

平正义 。

六、评价工作组人员名单及签字(姓名、工作单位、职务、

职称)

王志会

黄兴泽

陈晓玲

周佳慧

无极县人民法院

无极县人民法院

无极县人民法院

无极县人民法院

主管财务副院长

办公室主任

会计

出纳

无极县人民法院

2 0 2 5 年 3 月 2 6 日
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